Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 01329510158
Ragione VITTORIA ASSICURAZIONI SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20149
Indirizzo* VIA IGNAZIO GARDELLA 2
E-mail Personale@vittoriaassicurazioni.it
PEC VITTORIAASSICURAZIONI@PEC.VITTORIAASSICURAZIONLIT
Telefono 02482191
Occupazione totale al Numero 659 Di cui 199
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 65.12.00 - Assicurazioni diverse da quelle sulla vita

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di ASSICURAZIONI - Personale amministrativo
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Imprese Assicuratrici

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 18
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE @AT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
0_ccupati alle
g‘l"/ig‘}gggi?"mmo 30 5 201 37 389 141 0 0 620 183 37 17
anno biennio)
Assunzioni 0 0 10 3 64 23 0 0 74 26 1 0
Cessazioni 1 0 4 1 30 9 0 0 35 10 3 0
Qccupati alle
g'lpflg‘};g;g *(’Lecon do 29 5 210 40 420 154 0 0 659 199 35 17
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 29 5 1 0 0 0
DIRIGENTI - Imprese Assicuratrici 1°
Livello 2 : d v v o
DIRIGENTI - Imprese Assicuratrici 2°
Livello = v e v v &
Quadri 210 40 10 2 10 3
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 1." 158 22 5 1 5 2
Livello
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 2°
Livello 52 18 5 1 5 1
Impiegati 420 154 17 6 64 23
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo Eivello 154 45 5 3 12 4




ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 3_° 6 3 0 2 0
Livello

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 4' 20 44 0 30 15
Livello

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 5_ 180 62 12 20 4
Livello

Operai 0 0 0 0 0

TOTALE 659 199 28 74 26

di cui Disabili e Cat. Protette 35 17 0 1 0

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 3_“ 2 1 0 0 0
Livello

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 4' 11 7 0 0 0
Livello

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 5_“ 13 7 0 0 0
Livello

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 6"’ 7 1 0 1 0
Livello

ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 7_“ 2 1 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S@:T'!" e
PROTETT

M+F*  F* M+F* F* M#F* F* MHF* F* NHF* F* MeF* B
27 5 209 40 414 151 0 0 650 196 35 17
0 0 1 1 8 8 0 0 9 9 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 1 0 6 3 0 0 9 3 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 5 210 40 420 154 0 0 659 199 35 17
0 0 1 1 8 8 0 0 9 9 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 5 4 17 13 0 0 22 17 1 1
0 0 3 3 4 4 0 0 7 7 0 0
0 0 5 4 15 11 0 0 20 15 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45049 7871 313165 54182 610772 211517 0 0 968986 273570 48328 23776
0 0 0 0 2968 1908 0 0 2968 1908 126 126




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
dipendenze
:l:gg‘r‘l’jﬁ;a categoria 1 0 7 2 0 0 0 0 8 2 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 1 0 4 1 30 9 0 0 35 10 3 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
Dimissioni 0 0 3 1 22 8 0 0 25 9 3 0
di cui riferite ad
occqpati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 1 0 3 0 0 0 4 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 1 0 0 0 3 0 0 0 4 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRfBlte
PROTETTE
M+F*  F* M+F* F* M+F* F* MeF*  F* M#F* F* MeF* F*
E]%E?:T?mn?:aotz tempo 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
E;:g” Time a tempo 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

Numero partecipanti

Numero totale ore di
formazione

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRfBlte
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
28 5 206 40 415 150 0 0 649 195 35 17
638 114 5855 1142 8366 3153 0 0 14859 4409 799 384




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[X] Altro

Specificare: PERCORSI INTERNI DI FORMAZIONE E SVILUPPO

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[X] Altro

Specificare: COMPETENZE SPECIFICHE




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

M+F*

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

F*

€8.524.011,00

€1.095.339,00

€17.237.131,00

€2.848.401,00

€21.225.530,00

€6.862.028,00

€0,00

€0,00

€1.846.993,00

€794.252,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETLFggLI;I)IVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €8.912.138,00 €1.201.584,00 €5.045.011,24 €583.472,13
ARG - [fErEse SR iivello €5.968.202,00 €1.201.584,00 €3.058.186,11 €583.472,13
DIRIGENTI - Imprese Assicuratrici 2°
Livello €2.943.936,00 €0,00 €1.986.825,13 €0,00
Quadri | € 16.654.835,00 €2.759.472,00 €4.200.829,12 €690.046,08
ASSICURAZIONI - Personale 1°
i Livello €13.520.537,00 €1.770.318,00 €3.386.573,43 €457.408,68
ASSICURAZIONI - Personale 2°
dreineitails Livello €3.134.298,00 €989.154,00 €814.255,69 €232.637,40
Impiegati | € 18.798.293,00 €6.068.513,00 €3.965.745,31 €1.092.091,19
ASSICURAZIONI - Personale : €8.691.730,00 €2.384.813,00 €2.064.499,36 €478.296,34
amministrativo Livello
ASSICURAZIONI - Personale 6°
amministrativo Livello €108.780,00 € 64.098,00 €21.077,59 €17.342,82
ASSICURAZIONI - Personale 5°
dradneiisils Divello €2.187.025,00 €1.085.165,00 €321.974,39 €141.690,22
ASSICURAZIONI - Personale 4°
e Livello €7.810.758,00 €2.534.437,00 €1.558.193,97 €454.761,81
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette € 1.846.993,00 €794.252,00 €314.198,67 €112.396,86
ASSICURAZIONI - Personale 3°
amministrativo Livello €49.787,00 € 49.787,00 €10.932,57 €10.932,57
ASSICURAZIONI - Personale i € 499.160,00 €316.793,00 €58.917,01 €35.325,30
amministrativo Livello
ASSICURAZIONI - Personale 5°
P Tivello €620.488,00 €312.575,00 €119.928,00 €51.701,58
ASSICURAZIONI - Personale 6°
amministrativo Livello €499.392,00 €115.097,00 €85.444,44 €14.437,41
ASSICURAZIONI - Personale 7°
S et Livello €178.166,00 €0,00 €38.976,65 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 87.652, 35.504, €0,00 €0,00 87.652, 35.504, 11.545, 3.499,9
61 33 61 33 61 4
€ € € € € € € € € €
3.201.5 378.791 2.306.3 421.459 1.694.8 465.067 €0,00 €0,00 7.202.8 1.265.3 123.730 28.037,
75,35 ,85 67,86 ,73 69,87 ,90 13,08 19,48 ,45 38
€ € € € £ € € €
€0,00 €0,00 224.621 24.564, 365.072 | 107.423 €0,00 €0,00 589.694 | 131.988 29.472, 16.431,
,99 83 ,29 ;71 ,28 ,54 26 39
€ € € € € € € € € €
1.843.4 204.680 1.669.8 244.021 1.818.1 484.095 €0,00 €0,00 5.331.4 932.797 | 149.450 64.428,
35,89 ,28 39,27 ,52 50,54 ,25 25,70 ,05 ,35 15

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

ticket restaurant, auto ad uso promiscuo, polizze sanitarie, premialita non legate alla produttivita,




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI e

MiF F M+ F M+ F M+HF F M+F F M+F F

#1 MILANO 29 5 180 38 324 140 0 0 533 183 30 17




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive f ™\ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) . e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01329510158
Ragione Sociale VITTORIA ASSICURAZIONI SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA IGNAZIO GARDELLA 2
Citta MILANO(MI)
CAP 20149
Nazione ITALIA
E-mail Personale@vittoriaassicurazioni.it
PEC VITTORIAASSICURAZIONI@PEC.VITTORIAASSICURAZIONLIT
Telefono 02482191

DATI INVIO
Codice comunicazione 20260429093242444 Data Invio 05/05/2026 15:26:20
Stato Inviato
Inviata da Stochino Daniela

Codice Fiscale D



COMM :20260429093242444



DICHIARAZIONE DI INVIO ALLE RSA

FVOE OPERATORE ECONOMICO

VITTORIA ASSICURAZIONI spa
P.Iva | 01329510158

Il sottoscritto Andrea Bettini

ante della Assurfinance snc 02820590541 Perugia (PG) 06127 Str. Trasiméno Ovest 5

enti@assiperugia.com enti.assurfinance@pec.it 075.5153103.

Assurfinance snc denominata “Perugia Stadio" codice 544 &€ Agenzia Generale per conto di Vittoria Assicurazioni Spa.

Andrea Bettini Legale
Rappresentante della Assurfinance snc 02820590541 ed € munito di procura speciale negoziale (n° rep. 44460 n° racc.
14603 del 30/10/2020 a firma del Notaio Renata Mariella notaio in Milano collegio notarile di Milano) dalla Vittoria
Assicurazioni spa 01329510158 Milano (MI) 20149 Via Ignazio Gardella 2.

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace dall'art. 76, nonché

di quanto previsto dall'art. 75 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

Che copia del
“Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025”
¢ stata inviata alle RSA competenti in data 06/05/2026, ai sensi dell’articolo 46 decreto legislativo

n. 198 del 2006

Perugia,

In fede

Vittoria Assicurazioni Spa
— Agenzia Generale di PERUGIA STADIO cod. 544 —
L’Agente Procuratore

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato ai sensi del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.




